


Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа села 

Старокубово» муниципального района Иглинский район 

Республики Башкортостан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2.Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013г. 
№696-З «Об образовании в республике 
Башкортостан». 
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

4. Стратегии развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 
утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 
№ 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления 
и развития молодых талантов, утвержденная 
Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики 
до 2025 года, утвержденные распоряжением 
Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 
21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 
целевой программы "Развитие дополнительного 
образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 
2025 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 
286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 



287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта 
основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Камалетдинов Урал Назирович, директор 

МБОУ СОШ с.Старокубово 

Гареева Флариса Фларитовна, заместитель директора по УВР 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

СОШ с.Старокубово №  от 04.10.2023 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и 

т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 



Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

7. Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение 

наставничества среди педагогических работников. 

 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2028 год  

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств 
бюджета, привлечённых средств 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в 
качестве альтернативы ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 
учащихся и родителей минимум на 90%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 
90% классных руководителей прошло обучение по 
программам, связанным с классным руководством. 
В школе действует эффективная система 
мониторинга образовательного и воспитательного 
процесса. 
Увеличилось на 95% число работников, 
использующих дистанционные технологии, ИКТ, 
инновационные педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для 
работы с детьми с ОВЗ. 
На 100 % снизилось количество несчастных случаев 



с работниками и детьми. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на 
территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано  профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора МБОУ СОШ с.Старокубово 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ с.Старокубово 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации.  

Школа расположена по адресу: 452429, Республика Башкортостан, Иглинский район, 

с.Старокубово, ул.Школьная,д.10,   

Школа находится в типовом здании по проекту 1996 года. У школы нет филиалов. В 

ней обучают 86 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя. 



Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 

2023 года дополнительное образование представлено 4 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

• учебные кабинеты – 10 

• компьютерный класс-1 

• мастерская-1 

• спортивный зал-1 

• библиотека-1 

• столовая на 24 посадочных мест; 

• учительская-1 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

– статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–
2022 

учебный 

год 

2022–
2023 

учебный 

год 

2023–
2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

90 85 85 87 

– начальная школа 39 42 38 41 

– основная школа 51 43 47 46 

– средняя школа 0 0 0 0 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

– в основной школе 0 0 0 – 



– средней школе 0 0 0 – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

Характеристика окружающего социума.  

Характеристика семей обучающихся.  

 Малообеспеченные Многодетные 

Количество семей 23 30 

Количество обучающихся в них 31 15 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество работников – 15 человек. Из них 12– учителя,  3 – 

непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 11 чел. 

Среднее специальное 

– 1 чел. 

 

Высшая – 11чел. 

Первая – 0 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 11 

чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

• Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 работник; 

• Отличник образования Республики Башкортостан – 1 работник. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна 

создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации 

    Ежегодно обучающиеся школы   становятся призёрами  районных, 
республиканских предметных олимпиад и конкурсов различного уровня, 
принимают активное участие во  Всероссийской Гагаринской олимпиаде и 
занимают призовые места. Школьники продолжают участвовать в спортивных 
мероприятиях района и республики, сохраняют спортивные традиции школы. 
В школе работает 1 краеведческий музей 



Основания для разработки программы 
развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития школы на 2021-2024 годы; 

• возможные варианты развития. 

Основные направления развития организации 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 

корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу 

сведений в информационную систему государственной аккредитации образовательной 

деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 

ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 



Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

• механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

• модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов 

по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации 

программ наставничества. 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 



Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на 

его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции 

детей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с 

целью контроля реализации плана мероприятий. 

12. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 

инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 

инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных в 

каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 

Мероприятия по реализации программы 
развития 

№
 

п
/

п 

Мероприятие Ответствен
ный 

Срок Результа
т 

Выполн
ение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль 

реализации 

ООП, 

разработанных 

по ФОП 

Заместитель 

директора 

по УВР 

По графику ВСОКО ООП 

соответст
вует 

ФГОС и 

ФОП 

 

2 Корректировка 

ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора 

по УВР 

По мере необходимости Утвержде
нная 

ООП 

 

3 Анализ и 

корректировка 

ЛНА 

Заместитель 

директора 

по УВР 

По мере необходимости Обновлен
ные ЛНА 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор  Протокол  

2 Проведение Заместитель  Акт  



внутреннего 

аудита на 

соответствие 

школы 

аккредитационн
ым показателям 

директора 

по УВР 

внутренн
его 

аудита 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер 

по устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор  Протокол 

Приказ 

об 

утвержде
нии мер 

 

4 Реализация 

плана мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора 

по УВР 

 Аналитич
еская 

справка 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка 

плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и 

мер по 

улучшению его 

ведения 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Январь 2025 План  

3 Обучение 

ответственного 

за ведение 

госпаблика 

Директор По плану мероприятий Документ
ы об 

обучении 

 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

1 Анализ 

востребованност
и 

дополнительног
о образования 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Январь-март 2025 Анкетиро
вание и 

опрос 

родителе
й 

 

2 Проведение 

педсовета с 

целью 

определения, 

Директор Апрель 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 



какие 

программы 

дополнительног
о образования 

надо 

реализовать 

3 Разработка 

программ 

дополнительног
о образования 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Педагог 

дополнител
ьного 

образования 

Май-август 2025 Образова
тельные 

программ
ы по 

открывае
мым 

направле
ниям 

дополнит
ельного 

образова
ния 

 

4 Проведение 

педсовета с 

целью 

определения, 

как школа 

может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2025 Протокол  

2 Разработка 

образовательны
х программ для 

школьного 

театра 

Педагоги 

дополнител
ьного 

образования 

Март – август 2025 ОП ДОбр  

3 Реализация 

школьного 

театра и 

мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнител
ьного 

образования 

 2025 – 2028  Журнал
ы 

 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление 

плана развития 

цифровой 

инфраструктуры 

Заместитель 

директора  

Март 2025 План 

развития 

цифровой 

инфрастр

 



школы уктуры 

2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2025 Приказ  

3 Закупка и 

установка 

нового 

оборудования по 

плану 

 2025 год Акты 

приемки 

 

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

планирования 

развития 

системы охраны 

труда в школе 

Директор Март 2025 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора  

Март 2025 Проект 

мероприя
тий по 

улучшен
ию 

условий 

и охраны 

труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы 

по АТЗ, схемы 

управления, 

состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора  

Первое полугодие 2025 Приказы 

Локальн
ые 

норматив
ные акты 

школы 

 

2 Разработка 

плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

Заместитель 

директора  

Апрель 2025 Утвержде
нные 

планы 

 



РФ от 

02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористическо
й опасности 

3 Разработка 

плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Учитель 

ОБЖ 

Ежегодно в феврале Утвержде
нные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированно
й системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора 

Второе полугодие 2026 Утвержде
нный 

план 

внедрени
я 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2025 Протокол  

2 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять 

студентов 

среднего 

профессиональн
ого и высшего 

образования 

Директор Февраль 2025 Перечень  

3 Разработка мер 

по повышению 

привлекательнос
ти работы в 

школе и 

ускоренной 

адаптации 

студентов к 

работе 

Директор Февраль-март 2025 План мер  

4 Поиск 

кандидатов на 

вакантные 

должности 

Директор По мере необходимости Заключен
ные 

трудовые 

договоры 

 



среди студентов со 

студента
ми 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль 2025 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты 

и локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Директор Февраль-март 2025 ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

 По графику дорожной карты Отчет  

 

11. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация 

готова 

представить в 

рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их 

на совещании 

Директор, 

заместитель 

директора 

по УВР 

Январь 2025 Протокол  

2 Создание 

рабочей группы 

по разработке 

инновационного 

проекта 

Директор Март 2025 Приказ  

3 Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая 

группа 

Апрель 2025 Проект и 

заявка 

 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 



№ Мероприятия 
направлению  по 

Документы, 
обеспечива
ющие  эти 
мероприяти
я  

Результаты и индикаторы  

  

Сроки  Ответст
венные  

1 Разработка и 
утверждение 
программы по 
профориентации 
обучающихся  

Закон 
от29.12.2012
г.№273-ФЗ 
«Об 
образовании 
Российской 
Федерации.  

Рост количества 
обучающихся охваченных 
профориентационными  
мероприятиями. Оказание 

консультативной помощи.    

2025-

2028 

замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

  

2 Создание банка 
данных об 
учебных 
заведениях   

План 
профориен
тационной 
работы  

Систематическое обновление 
и пополнение информации и 
материала(стенды,папки,вид
еотека).Сотрудничество с 
вузами, ссузами.  

2025-

2028 

замести
тель 
директ
ора по 
ВР  

  

3 Создание банка 
данных о 
предприятиях 
района   

Взаимодействие 
с Центром 
занятости  

План 
профориент
ационной 
работы  

Организация взаимодействия 
и сотрудничества с 
предприятиями.  

2025-

2028 

замести
тель  

директо
ра по 
ВР  

  

4 Экскурсии на 
предприятия   

План 
воспитатель
ной работы  

Информированность 
обучающихся и родителей.  

2025-

2028 

замести
тель 
директо
ра по 
ВР 
классны
е 
руковод
ители  

5 Экскурсии в 
вузы, сузы 
Посещение 
Дней открытых 
дверей  

  

План 
воспитатель
ной работы  

Увеличение  количества 
детей, охваченных 
профориентацией.  Учет  
индивидуальных 
особенностей обучающихся.  

2025-

2028 

директо
р 
школы, 
зам.дир
ектора 
по ВР  

6 Профориентаци Образовател -количество учителей- 2025- директ



я обучающихся 
на уроках   

  

ьные 
программы   

предметников 
осуществляющих 
профориентацию;  

- количество компьютеров, 
имеющих необходимый 
набор программных средств, 
обеспечивающих решение 
всех необходимых задач;  

2028 ор 
школы 
зам.дир
ектора 
по 
УВР, 
ВР  

7 Проведение 
тематических 
классных часов 
и внеклассных 
мероприятий   

План 
воспитатель
ных 
мероприяти
й  

Информированность 
обучающихся.  Финансовая 
грамотность.  

2025-

2028 

зам.дир
ектора 
по ВР  

8 

 

Воспитание 
ответственного
родительства:  
включение 
родителей в 
профориентаци
онную работу 

 Сокращение числа семей 
находящихся социально-

опасном положении. 

2025-

2028 

Зам 
директо
ра по 
ВР 

Механизмы реализации программы развития 
школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 



Ожидаемые результаты реализации 
программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФОП и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик школы участвует в федеральном 



рейтинге и входит в 20-ку лучших госпабликов 

региона 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню. 

Увеличилось на 10% количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 



Инновационная деятельность Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 

 



1 

 

                                Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Балль
н ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Критерий Дефициты и управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско 
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей 
и нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 
которые могут обеспечивать реализацию 
программ учебных предметов на профильном, 
углубленном уровне. 
Низкий уровень профессиональных компетенций 
педагогических работников в организации 
профильного обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных планов и обучении по 
индивидуальным учебным планам. 
Недостаточная материально-техническая база, нет 
оборудования для экспериментов, лабораторных 
работ и опытов. 
Недостаточное качество управления 
формированием и функционированием системы 
методического и организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, 
дифференциации и индивидуализации обучения. 
Отсутствие диагностики запросов на 
профильноеобучение. 
Не обеспечивается реализация требований ФГОС 
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общего образования к организации профильного  
обучения, в том числе в форме ИУП. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 

5 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

 

6 Углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

реализуется 
углубленное 
изучение 

отдельных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по формированию интереса 
и мотивации обучающихся к углубленному 
изучению отдельных предметов. 
Несовершенная система финансирования ИУП. 
Не используются возможности реализации 
образовательной программы в сетевой форме. 
Отсутствие системы изучение интересов и 
запросов обучающихся и их родителей (законных 
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представителей). 
Отсутствие системы формирования запроса. 
Отсутствие практики взаимозачета результатов, 
полученных в иных организациях. 
Недостаточная работа по обеспечению требований 
ФГОС по реализации углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 
работников в осуществлении углубленного 
изучения отдельных предметов. 
Отсутствие педагогических работников, 
способных обеспечить углубленное изучение 
отдельных предметов. 

7 

 

Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани е 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани е 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении, 
которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса. 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани е 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

Отсутствие системы работы школы по подготовке 
к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих 
на получение медали «За особые успехи в 
учении». 
Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников для 
обеспечения подготовки обучающихся, 
претендующих на получение медали «За особые 
успехи в учении» к ЕГЭ. 

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

Образовательная 

организация 
невходит в 

перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Не обеспечивается объективность процедур 
оценки качества образования, в том числе 
организации контроля за соблюдением 
порядка/регламента проведения оценочных 
процедур. 
Отсутствие единых требований к системе оценки 
образовательных достижений обучающихся. 
Учителя не владеют технологией 
критериального оценивания. 
Учителя не владеют технологией разработки 
контрольных измерительных материалов, 
обеспечивающих объективную оценку 
образовательных достижений. 
Недостаточное понимание педагогическими 
работниками значения объективной оценки 
учебных достижений, текущих и итоговых 
результатов освоения основной образовательной 
программы обучающимися. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани е 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

Недостаточно эффективное управление 
образовательной организацией в части 
обеспечения достижения планируемых 
результатов освоения образовательных программ. 
Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
обеспечении эффективной подготовки к ОГЭ. 
Недостаточная работа по мотивации обучающихся 
к успешному завершению основного общего 
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образования и получению аттестата об основном 
общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани е 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 
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17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател 
ьных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

 

18 Реализация программы Реализация в 2 Магистральное Обеспечение Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 
работников общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие психологической службы в 
общеобразовательной организации, узких 
специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

течение 2 и более 
лет 

 направление 

«Знание» 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого- 

педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций команды руководителей в 
выполнении функций по управлению 
образовательной организацией, в том числе в 
части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 
специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател 

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 

персональной информации, 
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны й 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател 
ьной организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
команды руководителей в выполнении 
функций по администрированию 
деятельности общеобразовательной 
организации в части обеспечения 
информационной открытости 
образовательной организации. 
Отсутствие административного контроля 
обеспечения информационной 
открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 
своевременным учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ). 
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24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение управленческой командой 
общеобразовательной организации 
административной функции контроля за 
наличием ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

25 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) 

100% 

педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 
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30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

 

31 Реализация 

программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже 
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Несформированность организационно-
управленческих компетенций управленческой 
команды. 
Созданный в общеобразовательной 
организации спортивный клуб не включен в 
Единый Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 
Недостаточная работа по формированию 
мотивации у обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных клубов. 



13 

 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От20%  до 
29% 

обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 
команды. 
Отсутствие лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по программам 
дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 
команды. 
Отсутствие материально-технической базы для 
проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы работы по популяризации 
спорта; включенности массовой спортивной 
деятельности в образовательную программу. 
Наличие профессиональных дефицитов у 
педагогических работников. 
Отсутствие системы мотивации педагогических 
работников. 
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37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

 30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о правилах и 
порядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

  

39 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-дефтолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. 
Отсутствие ресурсов в образовательной 
организации для реализации программ 
дополнительного образования. 
Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 
организации для реализации дополнительного 
образования. 
Кадровый дефицит специалистов по 
дополнительному образованию детей. 
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Отсутствие достаточного количества программ 
дополнительного образования по все 
направленностям. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 

технологический 
кружок 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад,конферен
ций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  
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45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT- 

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 

организации 

высшего образования 
и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател 
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  

Недостаточная работа по формированию 
заинтересованности в сетевом взаимодействии 
педагогических работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) 
Отсутствие разработанных образовательных 
программ, реализующихся в сетевой форме, по 
всем шести направленностям. 
Наличие профессиональных дефицитов у 
специалистов по дополнительному образованию 
детей в части организации сетевого 
взаимодействия. 
При реализации дополнительных образовательных 
программ образовательная организация не 
использует ресурсы других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и 
иных организаций, обладающих ресурсами, 
необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по 
соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
(критический 

показатель) 

3-4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированность системы внеурочной 
деятельности 

Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций управленческой команды в 
выполнении трудовых функций по созданию 
единого образовательного пространства, развития 
в общеобразовательной организации для 
реализации ключевых направлений 
образовательного организации. 
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47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован 
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

 

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован 
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован 

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень компетенций педагогических 
работников, непозволяющий реализовать палитру 
творческих объединений. 
Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций управленческой команды в 
выполнении трудовых функций по созданию 
единого образовательного пространства, включая 
создание и функционирования школьного медиа 
центра. 
Внутриучрежденческая закрытость школьных 
объединений. 
Отсутствие школьного медиацентра. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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53 Использование 
государственных символов 
при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с ОВЗ 
(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

55 Реализация 

календарного плана 
воспитательной работы 
(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

56 Функционирование 

Совета родителей 
(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

. 
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59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 
более 1 
программы 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 
специалиста, занимающегося вопросами 
организации туристско-краеведческой 
деятельности обучающихся. 
Нет защищенных туристических объектов вблизи 
школы. 
Отсутствие материально-технического оснащения 
для реализации программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 

62 Функционирование Совета 
обучающихся (критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

 

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 

64 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

 

66 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации основного 
общего и (или) среднего 
общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

 

68 Наличие школьных военно- 

патриотических клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, необходимое для работы 
школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, 
необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствие административного контроля 
деятельности советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. 
Недостаток профессиональных компетенций 
заместителя директора по воспитанию, классных 
руководителей в организации деятельности 
школьного военно-патриотического клуба. 
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69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ) (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

70 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организаци 
ями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские 

и др.) 

Нет  0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный уровень работы с обучающимися 
по проведению системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной работы 
в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся. 
Отсутствие профильных предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций членов управленческой команды в 
организации и обеспечении профильного 
обучения, дифференциации и индивидуализации 
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обучения. 
 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

78 Посещение 

обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация 

» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет  0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы. 
Недостаточный уровень управленческих 
компетенций по организации профессионального 
обучения обучающихся в общеобразовательной 
организации. 
Отсутствие программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет  0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 
 

Сопровождение 
выбора профессии 

 

Не обеспечивается подготовка к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование обучающихся 
общеобразовательных организаций о целях и 
задачах Всероссийского чемпионатного движения 
по профессиональному мастерству. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 
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84  Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

 

85 Развитие системы 
наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы) (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

 

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны 
х компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 
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89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

3% учителей и 
более 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 

квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 
(критический показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних 
года). 
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92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 

 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

 Отсутствие педагогов, способных осуществлять 
реализацию программ углубленного изучения 
предмета, профильного обучения. 
Не созданы условия для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 
года) 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне. 
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96 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

 
Не формируется и не ведется банк успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и не осуществляется 
их тиражирование. 
Недостаточная работа по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к достижению 
высокого результата. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога- 

психолога(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога- 

психолога в 
качестве: - 

внешнего 
совместителя 

и(или) - 

привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально- 

психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 

данном тестировании 

90% 

обучающихся и 
более 

3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 
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(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психолого- 

педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

 Отсутствие  0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Отсутствие в образовательной организации 
системы социального сопровождения 
участников образовательных отношений 
квалифицированным специалистом 
(социальным педагогом). 

101 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 

102 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя- 

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 

 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 

психолога с 
автоматизированн 
ым рабочим 

местом 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у 
педагога-психолога для научной организации 
труда, эффективной работы по созданию 
обстановки доверительного общения и 
психологического комфорта необходимых для 
оказания своевременной квалифицированной 
консультативнометодической, 
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психокоррекционной и других видов 
психологической помощи субъектам 
образовательного пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного уровня развития и 
возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-психолога не оборудован 
автоматизированным рабочим местом. 

104 Оказание психолого- 

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого- 

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога. 
Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-логопеда. 
Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога. 
Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации социального педагога. 
Не обеспечена вариативность направлений 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений. 
Не обеспечена вариативность форм 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательного процесса. 
Не обеспечена диверсификация уровней 
психолого-педагогического сопровождения 
(индивидуальный, групповой, уровень класса, 
уровень организации). 
 

105 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

 

106 Наличие в кабинете Отсутствие  0 Ключевое условие Формирование  
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педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно- 

развивающей работы 

специальных 
тематических зон 

«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие возможности оказания 
психологических услуг высокого уровня 
некоторым категориям детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи с высоким риском 
уязвимости. 
Отсутствие специальных тематических зон по 
причине размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствующих требованиям 
к школьным помещениям. 
Отсутствие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога. 

107 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

 

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого- 

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 

травли 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Кадровый дефицит (отсутствие в организации 
психолога и/или социального педагога). 
Не выстроена системная работа по 
преодолению дефицита компетенций у 
педагогических и иных работников 
образовательной организации. 
Отсутствует административный контроль 

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 

использования мобильных 
телефонов обучающимися 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 

111 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 

113 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 

цифровой трансформации в 
сфере образования 

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют сервисы 
и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Недостаточный уровень технической подготовки 
ответственного за подключение к ИС. 
Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации оценочной деятельности. 
Невключенность в рабочие программы учебных 
предметов видов учебной деятельности с 
использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 
Неприятие родителями и некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за влияния на здоровье 
школьника (педагога). 
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(критический показатель) 

114 Информационно- 

коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум (критический 

показатель) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 
включены в 

сетевые 

профессиональны е 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 

«Сферум» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Руководство образовательной организации не 
осуществляет с использованием функциональных 
возможностей Сферум в VK Мессенджере 
управленческие процессы (размещение 
документов, информирование участников 
образовательных отношений, проведение рабочих 
совещаний, педагогических советов, родительских 
собраний, школьных мероприятий и др.). 
Педагогические работники образовательной 
организации в педагогической деятельности 
(проведение учебных занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация 
сетевого взаимодействия и др.) не используют 
возможности Сферум в VK Мессенджере. 
ИКОП Сферум не используется для проведения 
онлайн-трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и комментирования. 
Плохое качество интернет-соединения 
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115 

 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 

материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT- 

оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 

технической 
базой для 

внедрения ЦОС 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

 

116 Эксплуатация 
информационной 

системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным 
и системами 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компетенций у управленческой 
команды в использовании информационной 
системы в управлении образовательной 
организацией организация обучения 
управленческой команды использованию 
информационной системы в управлении 
образовательной организацией. 
 

117 Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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118 Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Отсутствие  0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Устаревшие формы взаимодействия с 
посетителями - учащимися и учителями-

предметниками. 
Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. 
Отсутствует необходимое оборудование 

Старение библиотечного фонда. 
Недостаточность информационно-ресурсного и 
программного обеспечения. 
Большое количество функций, возложенных на 
ИБЦ, не осуществляется одним библиотекарем. 
Недостаток профессиональной компетенции 
работника библиотеки в организации школьного 
библиотечного информационного центра. 
Отсутствие программы развития школьного 
библиотечного информационного центра. 

 119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая 

пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие  0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционировани е 
школы полного дня 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
Отсутствие помещений для работы классов-групп 
или групп, организованных из обучающихся 
одной или нескольких параллелей. 
Отсутствие спортивных площадок, актового и 
спортивного залов, зала хореографии, различных 
студий и т. д., необходимых для организаций 
дополнительного образования, досуга. 
Недостаток административных компетенций 
управленческой команды в организации школы 
полного дня. 
Не осуществляется интеграция урочной и 
внеурочной деятельности. 
Не реализуются программы дополнительного 
образования детей. 
Не предоставляется услуга по присмотру и уходу 
за детьми в группах продленного. 
Не выполняются рекомендации по организации 
досуговой, спортивной, иной деятельности для 
обучающихся в группах продленного дня. 
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120 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 

 

 121 Функционирование 
управляющего 

совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 

 

 



                                            Дорожная карта реализации Программы развития. 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн 

ый 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за 
выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Аналитико-прогностический этап 

 

Создание рабочей 
группы, распределение 
обязанностей по 

разработке программы 

развития Школы. Анализ 
и обобщение результатов 
действующей 

Программы развития. 

Сентябрь 2024  Создана рабочая группа. Протокол, определены 
проекты Программы развития, ответственные, 
ресурсы. 

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 

Проведение 
самодиагностики 
готовности 

образовательной 
организации к 

реализации проекта 

«Школа 
Минпросвещения 

России» 

Октябрь-ноябрь 
2024 

 Определен уровень готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»»  

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 

Проведение 
самодиагностики, 
выявление дефицитов.  

Октябрь-ноябрь 
2024 

 Прохождение самодиагностики на 

сайте sas.ficto.ru, составление чек- листа по 
устранению проблемных зон для перехода на 
следующий уровень в проекте.  

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 

 
 



Педагогический совет 
школы: обсуждение 
ключевых направлений 
развития, согласование 
проектов Программы, 
дорожной карты по 

реализации проекта. 

Декабрь 2024  Протокол принятия проектов Программы 
развития, дорожной карты, показателей 
достижения результатов, сроки. 

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 

Утверждение программы 
развития. Определение 
ответственных по 

направлениям для 
контроля 

промежуточных итогов 
реализации Программы 

Январь 2024  Утвержденная Программа развития, приказ. Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 

                                               2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 33 балла, планируемое 

достижение - 38 баллов) 
  

Внедрение ФОП, 
разработка единых ООП 
НОО, ООО, СОО, в том 
числе АООП НОО, ООО. 
Приведение в 
соответствие рабочих 
программ по учебным 
предметам, 1-11 классы 
( конструктор рабочих 
программ), программ по 
внеурочной 
деятельности. 

01.09.2024  Разработанные ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 
в соответствие с ФОП и АООП НОО, ООО в 
соответствие с ФАОП. Готовые рабочие 

программы по учебным предметам, 1-11 классы. 
Реализация единых рабочих программ по учебным 
предметам, 1-11 классы. Единые рабочие 

программы по ВД. Реализация единого 
календарно-тематического планирования. 
Реализация программы мероприятий по развитию 
инклюзивного образования. 

Руководители 
школьных 
методических 
объединений, 
учителя- 

предметники 

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

   Обеспечение реализации 

программ учебных 

В течение всего 

периода с 
 Повышение квалификации педагогов для 

реализации программы учебных предметов на 

Руководители 

школьных 

Зам.директора 

по УВР 



 

предметов на 
профильном, 
углубленном уровне. 

01.09.2024  профильном, углубленном уровне. Доля 
педагогов, периодически повышающих свою 
квалификацию и профессиональную культуру, 
владеющих современными образовательными 
технологиями и методиками компетентностного 
образования. Наличие педагогов-кураторов для 
индивидуального сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 
маршрута и т. д. 
Индивидуальная работа с родителями детей по 
принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. Данные 
диагностики способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

методических 
объединений, 
учителя- 

предметники 

 Гареева Ф.Ф. 

Обновление  

системы ВСОКО 

 на школьном уровне 

 с учетом задач  
проекта  
«Школы 
Минпросвещения». 

В течение 2024- 

2025 учебного 
года 

 Обновленное положение по ВСОКО и его 

реализация. Прохождение КПК по вопросам 
формирования объективной ВСОКО, оценки 
качества подготовки обучающихся. 
Наличие актуальной, достоверной и объективной 
информации о качестве подготовки обучающихся. 
Использование стандартизированных 

современных контрольных измерительных 
материалов при проведении процедур внутренней 
оценки. Проведение обучающих семинаров с 
педагогическими работниками по преодолению 
рисков получения необъективных результатов. 

Руководители 
школьных 
методических 
объединений, 
учителя- 

предметники 

Зам.директора 
по УВР  

Гареева Ф.Ф. 

Приведение в 
соответствие единой 
линейки учебников. 

В течение года 2025-2026у.г. Использование единой линейки учебников. 
Актуализирован перечень учебников и учебных 
пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 
Своевременное и полное обеспечение 

учебниками и учебными пособиями 

Педагог- 

библиотекарь  
Абсаликова 
Г.Г. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 



 

   обучающихся. Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

  

Повышение 

результативности 
образовательного 
процесса. 

В течение всего 
периода 

 Динамика качества знаний обучающихся . 
Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не 
получивших аттестаты об основном и среднем 
общем образовании. 100% успеваемость по 
итогам учебного года. Повышение предметной 

компетентности обучающихся. 

Зам.директора 
по УВР  

Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Разработка дорожной 
карты по подготовке 
учащихся к ВСОШ, 
исследовательским 
конкурсам, 
конференциям. 

В течение 
2024-2025 

учебного года 

 60% обучающихся участвовали во Всероссийской 
олимпиаде школьников ( разного уровня). 
Создана система мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении и обучающихся, 
участвующих в олимпиадном движении. 
20% обучающихся стали победителями и 
призерами этапов Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Руководители 
школьных 
методических 
объединений, 
учителя- 

предметники 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 
 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

В течение 
2024- 

2025 учебного 
года 

 Модернизация методической деятельности в ОУ 
по развитию компетенций педагогических 

работников по организации образования 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 100%  
педагогов периодически повышают 

компетенции по разработке и реализации АООП 
и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ (КПК). 100% 

педагогов транслируют опыт по вопросам 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева 
Ф.Ф.руководи
тели 
школьных 
методических 
объединений, 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Обеспечение 
информационной 

В соответствии с 
требованием 

 Регулярное обновление на сайте школы и 
посредством иных информационных средств 

Зам.директора 
по УВР  

Директор ОУ  



 

открытости содержания 
образования в 

образовательном 

учреждении 

законодательства 
постоянно 

 информацию по содержанию инклюзивного 
образования 

Гареева 
Ф.Ф. 

Камалетдинов 
У.Н. 

Обновление 
материально- 

технического базы в 
соответствии с ФГОС 
(наличие предметных 

классов, лабораторного 
оборудования) 

Постоянно  Материально-техническое обеспечение 

реализации ФГОС в соответствии с требованием 
законодательства (наличие предметных классов, 
лабораторного оборудования) 

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 
Камалетдинов 
У.Н.  

2. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 18 баллов, планируемое 
достижение – 20 баллов) 

  

Реализация программы 
здоровьесбережения 

В течение всего 
периода 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по УВР в части реализации 
программы здоровьесбережения. 
Единая программа здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по видам 
спорта) 

2025 год  Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение. 
Увеличение видов спорта в Школьном 
спортивном клубе (дополнительно теннис, 
ОФП) 

Зам.директора 
по УВР. 
Гареева Ф.Ф. 
учитель 

физической 

культуры 
Абсаликов 
А.М. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Увеличение охвата 
включенности учащихся 
в ВФСК «ГТО» 

В течение всего 
периода 

 Включенность учащихся в ВФСК «ГТО» (не 
менее 30%) 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 
учитель 

физической 
культуры 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 



 

    .Абсаликов 
А.М. 

 

Участие в массовых 
физкультурно- 

спортивных 
мероприятий на разных 
уровнях 

В течение всего 
периода 

 Рост участников массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий на разных уровнях ( не 
менее 70%) 

Зам.директора 
по ВР 
Искандарова 
А.Х., учитель 

физической 
культуры 

Абсаликов А. 
 

Директор ОУ  
Камалетдинов У.Н 

3. Магистральное направление «Творчество» (по результатам самодиагностики – 23 балл, планируемое 
достижение – 24 балла) 

  

Обеспечить  наличие 
победителей и призеров 
различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, в том числе в 
конкурсе «Большая 

перемена». 

В течение всего 
периода 

 65% обучающихся участвуют в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Система стимулирования педагогических 
работников и обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Положение о стимулирующей части оплаты труда 
педагогов. 
План участия и подготовки обучающихся ОУ в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, мероприятиях. 
Мониторинг участия обучающихся участия в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Зам.директора 
по УВР Гареева 
Ф.Ф. , советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова Г.Г. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 

музыкальный коллектив 

В течение всего 
периода 

 План работы Штаба воспитательной работы 
диверсификации палитры школьных творческих 
объединений. 
100% педагогов прошли курсы повышения 
квалификации.  

Зам.директора 
по ВР 
Искандарова 
А.Х., советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова Г.Г. 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н. 



 

Создание и 
функционирование 
школьного театра 

В течение 2024 

года 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 
театральной тематике (по профилю «школьный 

театр») для обучающихся 2-4 классов, 5-9 

классов, интересами и потребностями 

обучающихся. Программы внеурочной 
деятельности. 
 

Зам.директора 
по ВР 

Икандарова 

А.Х. 
Гареева Ф.Ф., 
советник 
директора по 
воспитанию  

Абсаликова Г.Г. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Создание и 
функционирование 
школьного медиацентра 
(радио, газета.) 

В течение всего 
периода 

 Повышения квалификации управленческой 
команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание 
и функционирование школьного медиацентра. (не 
менее 5%). Программа взаимодействия с 
муниципальными средствами массовой 

информации. Мониторинг интересов, 
склонностей, образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании школьного 
медиацентра (радио, газета). 
Привлечение педагогов дополнительного 
образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
Создание материально- технических условий 
(помещений) для реализации программы. 
Доля обучающихся, включенных в программу 

«Школьный медиацентр»- 20% 

Зам.директора 
по УВР Гареева 
Ф.Ф., советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова Г.Г. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Использование ресурсов В течение всего  Привлечение ресурсов детских технопарков Зам.директора Директор ОУ 



 

детских технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб" 

периода  "Кванториум", центров цифрового образования 
"IT-куб". Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. Договор о сетевом 
взаимодействии. 

по УВР Гареева 
Ф.Ф., советник 
директора по 
воспитанию 

Абсаликова 
Г.Г. 

Камалетдинов 
У.Н. 

Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 19 баллов, планируемое 
достижение – 20 баллов) 

  

Реализация программы 
воспитания, 
календарного плана 
воспитательной работы. 

2024-2025гг.  Увеличение направлений воспитательной работы. 
Программа по краеведению в рамках внеурочной 
деятельности  и дополнительного образования. 
Программа школьного туризма.  Программа 
школьного военно-патриотического клуба. Доля 
членов военно-патриотического клуба и членов 

туристско-краеведческого кружка- 20% 

Зам.директора 
поУВР 

Гареева Ф.Ф. 
 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Разработка подходов к 
оценке качества 
воспитательной работы 

2025г.  Мониторинг удовлетворенности участников 
воспитательного процесса. Результаты мони- 

торинга. Доля участников образовательной 
деятельности, удовлетворенных качеством 

воспитательной работы школы – 100% 

Зам.директора 
по ВР 

Искандарова 
А.Х. 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н. 

Разработка общей 
концепции организации 
внутришкольного 

пространства 

2024-2025гг.  Развернутая модель внутришкольного 
пространства. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ 

Камалетдинов  
У.Н 

  

Усиление работы 
волонтерского движения 

2024г  46%  обучающихся задействованы в волонтерском 
движении. 

Зам.директора 
по ВР 
Искандарова 
А.Х.,  советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликов Г.Г. 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н 

 

 

Повышение В течение всего  100% педагогов в прохождении курсов повышения Зам.директора Директор ОУ 



 

квалификации 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

периода  квалификации в сфере воспитания. по УВР  
Гареева Ф.Ф. 

Камалетдинов  
У.Н 

Организация летних 
тематических смен. 

В течение всего 
периода 

 Программа летней тематической смены. Анализ 
работы. 

Зам.директора 
по УВР  
Гареева Ф.Ф. 
 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н 

Магистральное направление «Профориентация» (по результатам самодиагностики – 11 баллов, 
планируемое достижение – 14 баллов) 

  

Реализация программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций, 
направленных на 
профориентацию. 

В течение 2024 

года 

 75% обучающиеся посещают занятия по 
программам дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций, направленных на 
профориентацию. 

советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова 

Г.Г 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н 

Заключение соглашений с 
организациями 

предоставляющими 
площадку для организации 
профориентации. 

В течение всего 
периода 

 Договоры с организациями, предоставляющими 
площадку для работы по профориентации. 

советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова 

Г.Г 

Директор ОУ 

Камалетдинов  
У.Н 

  

Внедрение 
профориентационных 
блоков в учебные 

предметы. 

  Профориентационные блоки в учебных предметах 
Соответствие ФОП 

советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова Г.Г 

Директор ОУ 

Камалетдинов  
У.Н 

  

Расширение внеклассной 
проектно 

исследовательской 
деятельности 

В течение всего 
периода 

 Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, 
ООО, СОО. 

Руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н 

Участие школьников в в 
проекте «Билет в 

будущее» 

В течение всего 
периода 

 Онлайн диагностика на платформе проекта «Билет 
в будущее» 

советник 
директора по 
воспитанию  
Абсаликова Г.Г 

Директор ОУ  
Камалетдинов  
У.Н 

Реализация В течение всего  План тематических экскурсий для выбора Зам.директора Директор ОУ 



 

тематических экскурсий 
и событий с участием 
профессиональных 

сообществ, бизнеса 

периода  профессии. по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Камалетдинов 
У.Н. 

Разработка и реализация 
механизмов целевого 
обучения по 
педагогическим 

направлениям. 

2024г  Комплектование ПППК в образовательной 
организации, локальные акты, учебные планы, 
план работы и программа психолого- 

педагогического класса. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

навигатор 

2025г     Доля  педагогов, прошедших обучение по 
программе педагог-навигатор – 20% 

 Директор ОУ 
Камалетдинов 
У.Н. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 20 баллов, 
планируемое достижение – 21 балл) 

  

Обеспечение повышения 
квалификации педагогов, 
администрации ОУ 

Январь 2024 года Декабрь 2026 100% педагогических работников прошли обучение 
по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Перспективный план повышения квалификации 
по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования педагогов ОУ. 

100% педагогических работников, имеющих 
первую и высшую квалификационную категорию. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Обеспечение участия 
педагогов в конкурсном 
движении 

Постоянно  Мониторинг участия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних года). 
Система мотивирования / стимулирования 
педагогических работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных 
конкурсах. Календарь активности педагогов 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 



 

   (очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 
80%  педагогов участвуют в конкурсах и др. 

  

Разработка и исполнение 
мероприятий по 

реализации модели 
наставничества в 
образовательной 
организации 

Январь 2024 года Декабрь 2026 Развитая система наставничества. Соответствие 
требованиям законодательства. Положение о 
наставничестве. Дорожная карта реализации 
наставничества.  

Зам.директора 
по УВР , 

Гареева Ф.Ф. 
руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Организация проведения 
процедур по выявлению 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 

работников 

Октябрь 2024 Декабрь 2024 Эффективное методическое сопровождение 
педагогических кадров. 50% педагогических 
работников прошли диагностику 
профессиональной компетенции. Для 40% 

педагогических работников были составлены 
индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 
руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Формирование банка 
лучших практик 

образовательной 
организации и их 
представление на 
различном уровне 

Октябрь 2024 Декабрь 2024 40% педагогических работников вовлечены в 
инновационную, экспериментальную, 
диагностическую деятельность. Количество 

практик, получивших общественное признание. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 
руководители 
МО 

ДиректорОУ. 

Камалетдинов 
У.Н. 

Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, 
планируемое достижение – 18 баллов) 

  

Реализация деятельности 
социально- 

психологической 

службы в соответствии с 
профессиональными 
стандартами 

  Положение о социально-психологической службе. 
Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций. 

Повышение квалификации специалистов службы 

в соответствии с перспективным планом.       
100%  педагогов удовлетворены комфортностью и 

Зам.директора 
по 
УВР,Гареева 
Ф.Ф. 
руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 



 

   безопасностью школьного климата в школе.   

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

В течение всего 
периода 

 Создано психологически благоприятное школьное 
пространство для обучающихся. Имеется 
программа индивидуальной профилактической 
работы с обучающимся. Обеспечено качество 

образовательного процесса с учетом 

образовательных потребностей обучающихся  с 

ОВЗ, в том числе с девиантным поведением.  
26%   обучающихся и их семьям оказана 

адресная помощь .  

100% обучающихся  чувствуют себя в школе 
комфортно и безопасно (анкетирование). 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 
специалисты 
службы 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Создание условий 
сопровождения 
психологическими 
службами 

Сентябрь 2024 В течение 
всего периода 

Условия сопровождения психологическими 
службами в соответствии с Методическими 

рекомендациями. Обновлена учебно-

методическая база специалистов службы. 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 
специалисты 
службы, 
классные 

руководители 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 
обучающихся 
(профилактика 
незаконного 
потребления 

наркотических и 
психотропных средств) 

В соответствии с 
графиком 
ежегодно 

 Социально-психологическое тестирование 
обучающихся (профилактика незаконного 
потребления наркотических и психотропных 
средств) В соответствии с Методическими 

рекомендациям. 100% охват прохождения 
тестирования обучающимися. 

Зам.директора 
по ВР 

Искандарова 
А.Х. ,  классные 
руководители 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Реализация 
антибуллинговой 
программы 

Сентябрь 2024  Наличие антибуллинговой программы. 
Антибуллинговое пространство, соответствие 
требованиям методических рекомендаций. 
Снижение и / или отсутствие случаев 

агрессивного поведения (буллинга, кибербуллинга 

Зам.директора 
по ВР 

Исандарова 
А.Х., 
 классные 
руководители 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 



 

   и др.). 100% родители информированы по 

вопросам буллинга обучающихся. 
  

Создание креативного 
пространства (зоны 

разгрузки, игр, общения) 

Январь 2025 Декабрь 2026 Креативное пространство (зоны разгрузки, игр, 
общения), соответствие требованиям 
методических рекомендаций. 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф., 

руководители 
МО, 
специалисты 
службы 

Директор ОУ 

Камалетдинов 
У.Н.  

  

Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики – 14 баллов, 
планируемое достижение – 18 баллов) 

  

Развитие цифровой 
информационно- 

образовательной среды 
при реализации ООП в 
соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 
цифровой 

трансформации в сфере 
образования 

Январь 2024 Декабрь 2026 Наличие личных кабинетов педагогов во ФГИС 

«Моя школа» , 100% педагогических работников 
используют ФГИС «Моя школа» в соответствии с 
требования информационной безопасности. 
Профессиональные сообщества педагогов на базе 

«Сферум» для обмена опытом и помощи 
начинающим учителям . 100% педагогов 
используют «Сферум» в образовательной 
деятельности. 
40% педагогов прошли КПК в рамках 
периодической аттестации в цифровой форме с 
использованием информационного ресурса. 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф., 
учителя- 

предметники 

Директор ОУ. 

Камалетдинов 
У.Н. 

Обновление 

автоматизированных 

рабочих мест педагогов 
и учащихся 

Сентябрь 2024 Декабрь 2026 Оснащение рабочих мест педагогов необходимым 
оборудованием в полном объеме. Предоставление 
учащимся возможности использования 
оборудования ЦОС в образовательном процессе в 

полном объеме. 

Зам.директора 
по УВР 
Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 
 

 

Реализация плана работы 

по комплексной 
безопасности, в том 

В течение всего 
периода 

 План работы по комплексной безопасности в 
соответствии с требованиями СанПиН. 
Обеспечение информационной безопасности при 

Зам.директора 

по УВР 
Гареева 
Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 



 

числе при обработке 
персональных данных в 
информационных 

системах 

образовательных 
организаций 

  обработке персональных данных при реализации 
проекта – 100% 

 учителя- 

предметники 

 

Использование 
цифровых технологий в 
учебном процессе 

В течение всего 
периода 

 Использование в образовательном процессе 
цифровых площадок. Использование 
дистанционных технологий для расширения 
образовательного пространства (урочная, 
внеурочная деятельность). 

Открытые уроки. Доля педагогов, использующих 
технологии ЦОС- 80% 

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. , 
учителя- 

предметники  

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

3.Этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Рефлексивный этап 

  

Проведение 
мониторинга 
качества реализации 
дорожной карты 

Май 2024  Выявление эффективности реализации проекта и 
проблемных зон.  

Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 
руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Проведение 

самодиагностики 
образовательной 

В соответствии с 
графиком 

 Результаты самодиагностики. Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф. 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

Подготовка проекта 
программы развития 

Ноябрь 2026  Проект программы развития на 2027-2030г. Зам.директора 
по УВР 

Гареева Ф.Ф., 
руководители 
МО 

Директор ОУ  
Камалетдинов 
У.Н. 

 



 


